Mittetulundusiihing
Vene Kultguriselts
'NADEZDA'

POHIKIRI

g1 Uldsitted

(1) Mittetulundusiihingu (edaspidi ,Uhing®) eestikeelne nimi on: Vene Kultuuriselts
NADEZDA". B

(2) Uhingu ja tema juhatuse asukoht on Narv‘a.' Uhingu tegevus on ..
mittetulunduslik, apoliitiline ja mittereligioosne. Uhingu tegevus holmab kogu Eesti
Vabariigi ( edaspidi «Eesti») territooriumi.
§2 Uhingu eesmirk B

(1) Uhingu eesmirk on vaba aja veetmine. Kontserti organiseerimine,

Vene ja eesti rahvusfolkloori sailitamine ja arendamine
Kontserdi ja puhke ohtu organiseerimine

Sportija tegelimisega korraldamine

Kunsti isetegevus

Heategevus —

" (2) Ghingul on digus: | -
1. 14bi viia tulundustiritusi seadusega sitestatud ulatuses;
9. toble votta palgalisi to6tajaid;

§3 Uhingu rahastamine |
(1) Uhingu rahalised vahendid koosnevad: .
1. liikmeks astumise tasudest ning liilkmemaksudest;

Linnavalitsuse, linnavolikogu, vallavalitsuse eraldistest;

annetustest;
tasudest Siguse eest kasutada Uhingu tunnuslauset ja cunnusmarki (10g0);

{hingu poolt vilja antud publikatsioonide miitigist saadud tuludest.
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6. fondide poolt ja mitmesuguste projektide elluviimiseks eraldatud toetustest

Uhing valdab, kasutab ja kiisutab oma vara vastavuses pohikirja siitetega. Uhingu
vara kasutatakse iiksnes Uhingu eesmiirgi saavutamiseks. Tulu ja vara ei jaotata
ithingu liikmete vahel.

(3) Oma iilesannete elluviimiseks on ithingul Sigus s6lmida lepinguid ja kasutada

oma rahalisi vahendeid vastavalt iildkoosoleku poolt kinnitatud eelarvele.

§ 4 Liikmed

(1) Uhingu kooseisu kuuluvad asjast huvitatus inimesed

1. kelle tegevuse eesmirk ja tegevus ei ole vastuolus iihingu tegevuse
eesmiirkidega vastavalt §-s 2 loctletule. .

§ § Liikmeks vastuvotmine, liikmelisuse loppemme ja Uhingust
viiljaarvamine

(1) Vastuvdtmine

1. Uhingu liikmeks astumisel peab taotleja esitama ithingu juhatusele Jargmxsed
dokumendid:
(1) Passi koopija ja ankeet

2. Taotleja poolt esitatud dokumente kontrollib Uhingu tegevdirektor ning teeb
jubatusele soovituse ithe néidala jooksul. Juhatus otsustab taotluse rahuldamise
poolthiiilteenamusega,

3. Taotlejat informeeritakse juhatuse otsusest iihe kuu jooksul otsuse tegemisest
: mng taotluse rahuldamisel saadetakse lisaks vastuvJtukirjale pohtklrja koopia, muu
asjassepuutuv informatsioon ning arve litkkmeks astumise tasu ning liikmemaksu
kohta.

4, Liikmelisus tekib péarast tasude maksmist.

Juhul, kui jubatus keeldub taotlejat Uhingu liikmeks vastu votmast on taotlejal
Sigus nSuda, et tema liikmeks vastuvGtmise otsustab iildkoosolek.

(2) Loppemine

Liikmelisus 16peb

1. litkkme vabatahtliku lahkumise korral. Uhingust viiljaastumiseks peab lnge
esitama Uhingu juhatusele sellekohase kirjaliku avalduse

2. likkme surma korral;
 Hpar—

3. viiljaarvamise korral.




4, seaduse alusel
(3) Viljaarvamine

Uhingu liikkme voib Uhingust viilja arvata kui :

L. likme tegevus on vastuolus Uhingu eesmiirkide ja tegevusega;

2. liige ei ole tasunud oma liikkmemaksu iile 3 kuu, v3i

~ 3. liige on olulisel méiral kahjustanud Uhingut

a. moraalselt voi materiaalselt,

b. i tdida pohikirja sitteid.

~ Viljaarvamise otsustab Uhingu juhatus v&i viljaarvatava likme ndudmisel iile

poole hidlteenamusega tildkoosolek. Uhingust véljaastumisel ning véljaarvamisel ei
tagastata mingeid liikme poolt Uhingusse tehtud sissemakseid.

§ 6 Liikmete igused ja kohustused

(1) Ohingu liikmetel on igus: |

1. hletada iildkoosolekul isiklikult v5i esindaja vahefidusel,
2. seada iiles oma kandidatuur Uhingu juhatuse liikme kohale,
3. osaleda ning saada kasu Uhingu pohikirjalisest tegevusest
4. saada informatsiooni Uhingu tegevuse kohta.

(2) Liikmed on kohustatud: '

1. maksma iga-aastast likkmemaksy,

2. tiitma Uhingu péhikirja sitteid, |

3. toetama ja kaitsma Uhingu mainet ja tutvustama Uhingu eesmirke ja tegevust.
§ 6a Uhingu tunnusmiirgi ja tunnuslause kasutamine

(1) Uhingul on oma tunnusmrk ja tunnuslause. Nimetatud tunnusmiirk ja
tunnuslause registreeritakse autoridiguse omandamiseks. Peale nimetatud tunnuste
registreerimist on Uhingu liikmetel &igus neid kasutada teadvustamaks oma
kuuluvust Ohingusse ning samuti kasutada neid oma reklaamiiititustel.

(2) Peale liikkmelisuse 15ppemist kaotab endine liige diguse kasutada fj}}ingu
tunnusmérki ja tunnuslauset ning on kohustatud tagastama Uhingule koik esemed,

kuhu Uhingu tunnused on peale kantud.
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(3) Lisaks §-s 6 sdtestatud kohustustele peavad liikkmed tagama, et tunnusmirgi ja
tunnuslause kasutamiseks kehtestatud reegleid jérgitakse ja austatakse nii nende
endi kui teiste liikkmete poolt. Ebakorrektsest vdi ebaseaduslikust tunnusmiérgi ja
tunnuslause kasutamisest peavad likmed viivitamatult teavitama Uhingut.

§ 7 Uhingu organid

Uhingul on jirgmised organid:

a) iildkoosolek;

b) nduandev kogu;

c) juhatus;

d) tegevdirektor (juhatuse esimees).

§ 8 Uldkoosolek

(1) Uhingu kdrgem juhtorgan on litkmete tildkoosolek:

1. kinnitab ja teeb muudatusi Uhingu pohikirjas;

2. kinnitab juhatuse poolt esitatud Uhingu aasta tegevusplaani ja eelarve;
3. annab hinnangu mé6édunud aasta tegevusplaanide teostamiséle;
4. annab hinnangu ja kinnitab Uhingu majandusaasta;

5. méirab vajadusel audiitori;

6. kinnitab liikmeksastumise tasu ja liikmemaksu méira;

7. kinnitab tegevdirektori ametisse miiiramise, valib jubatuse.

(2) Uldkoosoleku kokkukutsumine

1. Korralise iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele , kuid
vihemalt iiks kord aastas; ,

2. Juhatus teatab korralise iildkoosoleku kokkukustumisest vihemalt iiks kuu ette,
ndidates teates koosoleku toimumise kuupgeva, asukoha ja pdevakorra;

3. Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku viihemalt 1/10 Uhingu liikmete
ndéudmisel; '

4. Igal tihingu lilkmel on otsuste tegemisel iildkoosolekul iiks hal. Liiget voib .
iildkoosolekul esindada volitatud esindaja. Esindajaks v5ib olla ainult teine Uhingu

liige. Volitus peab olema lihtkirjalik.
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1. Uldkoosolek on otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb voi on esindatud iile
poole liikmetest. Kui kvootum ei ole koos otsuse hisiletamisele paneku ajal,
tehakse koosolekul pooletunnine vaheaeg. Pérast koosoleku taas kokkutulemist
pannakse otsus haletamisele olenemata koosolekul viibivate liikmete arvust.

2. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletab iile poole
koosolekul osalenud v8i esindatud liikmetest, vilja arvatud juhul, kui:

a) muudetakse Uhingu eesmirki pdhikirja §-i 2 Ioikes 1, mille puhul on vajalik
tiheh&iilne otsus;

b) koik teised muudatused pohikirjas vetakse vastu iile 2/3 hilteenamusega.
§ 9 Nouandev kogu (edaspidi Kogu)
(1) Nouandev kogu:

1. teostab strateegilist ndustamist koikides kultiuri arendamisega seotud
kiisimustes;

2. peab iihingu huvides iihendust valitsusasutuste, poliitiliste- ja
kutseorganisatsioonidega, komiteedega, foorumitega jne.;

3. tegutseb nduandva organina iildkoosoleku, juhatuse ja tegevdirektori suhtes;
4. nimetab ametisse tegevdirektori.

Kogul on nguandev funktsioon ja tal ei ole digust vastu vétta otsuseid Uhingu
tegevust puudutavates kiisimustes, vilja arvatud § 9 Ioike 1 punktis 4 siitestatu.

(2) Kogu koosneb kolmest kuni viiest liikmest, kes valitakse Uldkoosoleku poolt
kolmeks aastaks. Kogu kolm esimest liiget valitakse Uhingu asutajate poolt.
Seejérel valib ja nimetab Kogu ise teised liikkmed ja valib esimehe. Iga uue Kogu
liikme valimiseks on vajalik Kogu iihehilne ndusolek.

(3) Tegevdirektor osaleb Kogu koosolekutel. Kogu v6ib kutsuda koosolekule teisi
isikuid.

(4) Kogu peab koosolekuid viihemalt nelj korda aastas. Koosoleku protokollid ja
vastu voetud soovitused saadetakse juhatusele arutamiseks.

§ 10 Juhatus |

(1) Uhingu juhatus on vihemalt 2. ja maksimaals.elt 5. liikkmeline. Jubatusse
kuuluvad tegevdirektor, vastavalt kolm vai neli Uhingu liiget (§ 4.1).

Tegevdirektor on juhatuse esimees.
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(2) Juhatuse liikmed, vilja arvatud tegevdirektor, valitakse iildkoosoleku poolt
iiheks kuni kolmeks aastaks.

MTU-d véib ksigis Oigustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

(3) Juhatuse iilesanded on:
1. thingu juhtimine, Uhingu kantselei tegevuse koordineerimine ja jirelvalve;

2. iga-aastase tegevusplaani ettevalmistamine selle elluviimise koordineerimine
ning eelarve ettevalmistamine;

3. liikmete vastuvbtmise ja véljaarvamise otsustamine;

4. vajadusel Uhingu projektide véi iirituste Iibiviimiseks t66gruppide
moodustamine,

3. Koostab ja esitab iildkoosolekule kinnitamiseks Uhingu mé6dunud aasta
tegevusearuande ja finantsaruande

Kinnitatud majandusaasta aruannetele kirjutavad alla koik jubatuse liikmed

(4) Juhatuse koosolek toimub vithemalt iiks kord kuus. Juhatuse liikkmetele
teatatakse koosoleku toimumise kuupievast, asukohast ja edastatakse koosoleku
pdevakord koos vastavate dokumentidega véhemalt kiimme péeva enne koosoleku
toimumist. Sekretdr koostab koosoleku protokolli, mille juhatus kiidab heaks oma
jdrgmisel koosolekul. Kokkuvdte protokollist, mis sisaldab Uhingu liikmete
iildiseid huve puudutavat informatsiooni, valmistatakse ette ja saadetakse litkkmetele
juhatusse kuuluvate vastavat tegevissuunda esindavate juhatuse liikmete poolt.
(5) Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole likkmetest. Otsused
vietakse vastu poolthiilteenamusega.

(6) Piirkondi esindavatele juhatuse liikmetele i maksta tasu filesannete titmise
eest, kuid neile kompenseeritakse voimaluse korral reisi- ja muud olulised
todiilesannetega seotud kulud igakuiste aruannete alusel.

(7) Juhatuse liikme tagasikutsumine

Juhatuse lilkkme v5ib tagasi kutsuda juhul, kui ta on olulisel m##ral oma iilesanded
tiitmata jatnud vdi kui liige ei ole v§imeline oma illesandeid tditma. Ettepanelfu
Juhatuse lifkme tagasi kutsumiseks teeb nguandev kogu ja selle tagasi kutsumise
otsustab iildkoosolek.




§ 11 Tegevdirektor

(1) Tegevdirektori nimetab ametisse Nouandev Kogu ning tema nimetam.ise
otsustab iildkoosolek. Sama tegevdirektori vib iildkoosolek uuesti ametisse
kinnitada. Mittekinnitamise korral nimetab Kogu uue kandidaadi.

(2) Tegevdirektor nimetatakse ametisse tdistodajaga ning tasustatakse uhmgu poolt
igakuiselt (kuupalk). Kuupalga mira otsustab nduandev kogu ja selle kinnitab
tildkoosolek.

(3) Tegevdirektori kohustused on:

1.Viia ellu Uhingu pohikirjalisi eesmiirke ja iildkoosoleku poolt kinnitatud eelarve
raames aasta tegevusplaanid; °

2. juhtida Uhingut;

3. esindada Uhingut kdigis Uhingut puudutavates kiisimustes;
4. tegutseda juhatuse esimehena;

§ 12 Raamatupidamine ja aastaruanded |

(1) Juhatus korraldab raamatupidamist vastavalt seadusele.
(2) Majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.

(3) Iga majandusaasta 1opul valmistab juhatus ette raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande. Juhatus esitab aruanded koos revisjonikomisjoni arvamusega
iildkoosolekule kinnitamiseks kuue kuu jooksul arvates majandusaasta loppemisest.

§ 13 Uhingu Iopetamine .
Uhingu I5petamise otsustab iildkoosolek iile 2/3 hiilteenamusega.
(2) Uhingu likvideerijateks on jubatuse liikmed, kui iildkoosolek ei otsusta teisiti.

(3) Pérast kreeditoride kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist antakse alles
jdinud vara iile samalaadsete eesmérkidega mittetulundusithingutele nende |
pohikirjaliste eesméirkide saavutamiseks avalikes huvides. Nimetatud {ihingud
miidrab tildkoosolek oma otsusega. :

“@) l"Jhi'ngu tegevus lopetatakse, kui liilkmeskond on viihenenud alla 2 liikkme
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